
GiHK Colditz    
– Workshoprunde –  

 

Organisatorisches 

Termin  Mittwoch, 02.12.2015  

Zeit 18.30 – ca. 21.00 Uhr 

Ort 

Sophienschule Colditz 

Schulstraße 12 

04680 Colditz 

 

Ablauf  

Zeit Inhalt Ort 

18.30  

 Begrüßung  

 Ziel der Veranstaltung 

 Aufteilung in Workshopgruppen 

 Aula Sophienschule 

18.45  

 Arbeit in Workshopgruppen zu den 

Themenschwerpunkten 

1. Informelle Kinder- und Jugendarbeit 

2. Erwachsenenbildung/Lebenslanges Lernen 

3. Netzwerkbildung von Klein- und Kleinstunternehmen 

4. Soziale Integration und Eingliederung in 

Beschäftigung 

 Klassenräume 

20.15 

 Zusammenfassung und Vorstellung der Ergebnisse aus 

den Workshopgruppen durch die Moderatoren/-innen 

 Klärung offener Fragen 

 Ausblick  

 Aula der 

Sohienschule 

Ca. 
21.00 

 Ende  

 

Themenschwerpunkte  

Thema Inhalt 

Informelle Kinder- 

und Jugendbildung 

 Frühkindliche und familienbezogene Angebote 

 Lernhilfen und qualifizierte Freizeitangebote zur Vermittlung von 

Grund-, Schlüssel-, Bildungs- sowie Umweltkompetenzen 

insbesondere an sozial oder anderweitig benachteiligte 

Kinder/Jugendliche im außerschulischen, informellen Bereich 

Bürgerbildung, 

Lebenslanges 

Lernen 

 Unterstützung von benachteiligten Erwachsenen bei der Bewältigung 

konkreter Problemlagen durch gemeinsames Lernen und Handeln 

 Vermittlung von auch am Arbeitsmarkt nutzbaren Grund,- Schlüssel- 
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und Bildungskompetenzen 

Netzwerkbildung 

von Klein- und 

Kleinstunternehmen 

 Unterstützung von lokal agierenden Unternehmen, die einen Beitrag 

zur Beschäftigungsförderung und zur sozialen Integration im Quartier 

leisten durch Beratung und Netzwerkbildung 

Soziale 

Eingliederung und 

Integration in 

Beschäftigung 

 Beratungs- und Betreuungsangebote sowie der Aufbau von 

Netzwerken und Bürgerprojekten zur sozialen Integration und 

besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie  

 Vorhaben zur Integration in das Arbeitsleben, wie 

beschäftigungswirksame Vorhaben für am Arbeitsmarkt benachteiligte 

Menschen, die durch Tätigkeiten und Aufgaben außerhalb 

traditioneller Erwerbsarbeit zur Erhalt und zur Verbesserung der 

Beschäftigungsfähigkeit beitragen 

 


